
身 分 常勤職員

給 与
1年次：月額475,000円 2年次：月額525,000円 賞与なし

別途副当直手当・当直手当 その他諸手当は常勤職員に準ずる

勤務時間 9：00～17：00 週5日勤務

休日休暇 土日祝日・年次有給休暇・年末年始休暇・忌引休暇など

社会保険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険・医師賠償責任保険（個人加入必須）

福利厚生
研修医宿舎・医療費還付制度・院内保育所・健康診断（年2回）

セコムグループ会員制リゾート施設などの利用

当 直 約4回／月（研修上、必要と認められる場合は複数回の増減あり）

そ の 他
研修期間中の外部副業（アルバイト）禁止

時間外・休日労働：約396.5時間／年（2025年度実績） A水準適用

2027 初期臨床研修医募集要項

※募集要項は変更となる可能性がありますので最新情報はHPをご確認下さい。

■処遇

プログラム セコメディック病院救急・基本診療重点型プログラム

研修期間 2年間（2027年4月1日～2029年3月31日）

募集人数 5名

応募資格
● 医師免許取得見込または医師免許取得済の方

● マッチングシステムに参加すること

応募期間 2026年7月1日～25日

応募方法

下記を入力しdr-saiyou@secomedic.gr.jpまでメールを送信して下さい。

件名：マッチングエントリー

● 氏名（フリガナ） ● 大学名 ● 第1～2希望選考日

選 考 日 2026年8月26日（水）・29日（土）

選考方法 適性試験（口頭試問・適性検査）・小論文

応募書類

下記の書類を当院総務課まで郵送して下さい。

表面に「２０２７年度初期臨床研修マッチング出願書類在中」と朱書して下さい。

 履歴書（様式規定有HPよりダウンロードして下さい）

● 卒業見込証明書または卒業証明書

● 成績証明書

● 健康診断書（学校で行っている健康診断で結構です）

2026年7月25日当日消印有効

mailto:下記を入力しdr-saiyou@secomedic.gr.jp


secomedic.gr.jp担当：総務課／西尾

●問合せ・資料請求・応募書類送付先

〒274-0053 千葉県船橋市豊富町696-1

TEL047-457-9900(代) FAX 047-457-9901

エントリーからマッチング登録まで

みなさんからのエントリーお待ちしています

STEP

05

マッチング登録

10月8日（木）14：00までにマッチング登録を完了。

10月22日（木）14：00に組み合わせ決定。

STEP

04

試験日当日

指定の日時にご来院下さい。

STEP

03

試験日決定

エントリー確認後、試験日決定の連絡を致します。

STEP

01

エントリー

7/1～25まで

下記を入力しdr-saiyou@secomedic.gr.jpまで

メールを送信して下さい。

件名：マッチングエントリー

●氏名（フリガナ） ●大学名 ● 第2希望選考日まで

※エントリー後のキャンセルは原則できませんのでご注意下さい。
※見学前のエントリーも可能です。

書類郵便

7/25消印有効STEP

02

提出書類をご準備いただき、

期限内に総務課まで郵送して下さい。

表面に「２０２７年度初期臨床研修マッチング出願書類在中」

と朱書きして下さい。

mailto:下記を入力しdr-saiyou@secomedic.gr.jp

